


NunaGreen - ESG 2025

NunaGreen udvikler og realiserer vedvarende
energiprojekter i Grgnland med det formal at bidrage til
den grgnne omstilling og skabe et baeredygtigt
grundlag for fremtidig udvikling. Vores projekter har
betydning for bade klima, samfund og skonomi, og
derfor arbejder vi systematisk med ESG -
Environmental, Social og Governance.

ESG er en integreret del af vores made at arbejde pa.
Det geelder fra de tidlige projektfaser til gennemfagrelse
af anlaegsprojekter og samarbejdet med leverandgrer
og interessenter. Vi har fokus pa lgsninger, der er
teknisk robuste, gkonomisk ansvarlige og baeredygtige
i et langsigtet perspektiv.

NunaGreen

| 2025 har vi etableret grundlaget for vores ESG-
arbejde og vores fgrste samlede rapportering. Arbejdet
tager udgangspunkt i en dobbelt veesentligheds-
analyse, hvor vi vurderer bade vores pavirkning af miljg
og samfund samt de baeredygtighedsforhold, der
pavirker vores forretning. Det sikrer fokus pa de
omrader, hvor vi har stgrst betydning.

Se den fulde rapport her:
https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/



https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/
https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/

E - Miljgforhold ‘ 4

C0O,e-udledninger fordelt pa Scope 1,2 09 3

. . &
@ @ Scope 3*

Scope 1 <:> Scope 2 : : Indirekte udledninger

Egne direkte Egne indirekte
udledninger udledninger AN . m
.

£ i~ |
N PN

‘Lh =

*99 % af den samlede CO,-udledning ligger i veerdikaeden (Scope 3), hvor anleegsaktiviteter udger den
primaere kilde til udledningerne.

Udledninger fra leverandarer, anleegsaktiviteter, materialer,
transport, affald og rejser



Hovedbudskaber

Vi udvikler vedvarende energi
med et langsigtet perspektiv

Vi stiller klare krav til miljg,
arbejdsforhold og ansvarlig adfaerd

Vi bidrager til lokal udvikling og
samarbejde i Grgnland

Hovedbudskaber ‘ 3

Vi arbejder systematisk med
transparens 0g god selskabsledelse



Nagletal 2025
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Environment NE]

Tons CO,: Antal:

Anlaegsaktiviteter: 4.820 Medarbejdere: 9
Vejprojekt ved Buksefjordsudvidelsen Sygefraveer: 1%
(Utoggarmiut Kangerluarsunnguat): 1.416 Arbejdsulykker: 0

| alt fra NunaGreen: 5.033 Tilsyn: 25
Borgermader (borgerindragelse)
afholdt: 3

Nagletal 2025
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Governance

Antal:

Bader

Klager
Domme
Whistleblower

Medarbejdere med anti-
korruptionstraening: 100%



Vores vaesentligste ESG-emner

Pa baggrund af vores analyse har vi identificeret fem vaesentlige ESG-emner, som danner rammen for vores arbejde.

Environment (E) - Miljg

Klimaaendringer (E1)

Vi bidrager til Grgnlands grgnne omstilling gennem
udvikling af vedvarende energi.

 Fokus pa energieffektivitet og energikilde
o Arbejde med at reducere CO,-aftryk i projekter
e Dialog med leverandgrer om klima og

ressourceforbrug

Social (S) - Mennesker og samfund
Egen arbejdsstyrke (ST1)

Vi arbejder for en attraktiv arbejdsplads med fokus pa
trivsel og udvikling.
e Fokus pa trivsel og fastholdelse

o Kompetenceudvikling i organisationen

Arbejde i veerdikaeden (S2)

Vi stiller krav til ansvarlige arbejdsforhold i vores
projekter.
e Fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed

» Dialog og opfelgning med leverandgrer

Bergrte samfund (S3)

Vi gnsker at skabe veerdi for det grgnlandske samfund.

 Fokus pa lokal beskeftigelse og samarbejde
e Bidrag til erhvervsudvikling

Vaesentligste ESG-emner ‘ 7

Governance (G) - Ansvarlig ledelse
Virksomhedsadfaerd (G1)

Vi arbejder med transparens, ansvarlighed og integritet
i alle processer.

e Krav til anti-korruption
e Whistleblowerordning

e Ansvarlig styring af udbud og kontrakter




Udbud og
kontrakter

Vi stiller krav til miljg,
arbejdsforhold og ansvarlig
adfeerd som en integreret del
af kontraktgrundlaget.
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Samarbejde med
Ieverand@rer

Vi arbejder‘ medidi-él'og og'

opfelgning pa kllma S|kkerhedw

0g arbe]dsforhold

ESG i praksis

Governance og ansvar

God selskabsledelse er en forudsaetning for
vores arbejde. Vi har etableret politikker og
processer, der understgtter ansvarlig drift.
Det omfatter blandt andet anti-korruption,
whistleblowerordning og fokus pa
transparens i beslutninger og processer.
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~ ESGsom en
_-..:.,libende udvikling

ESG i NunaGreen er en Igbende proces. Vores
i Sl ~arbejde udvikler sig i takt med projekter,
e Styrket datagrundlag, herunder CO; fra erfaringer og f0rvrentninger fra omverdenen.
projekter o 3 B
~ Viarbejder for at veere en transparent,

~ansvarlig oglangsigtet akter, der bidrager
. til Grenlands grenne omstilling og et

- beaeredygtigt samfund.
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e {get opfelgning pa leverandarer

o Videreudvikling af ESG-rapportering




I L
: J%.Fm_, ..r._..,m.m,ﬂ#
o

Se den ful

T

5 %ﬁ p



	ESG 2025 Executive Summary
	NunaGreen - ESG 2025
	NunaGreen
	Se den fulde rapport her:
	https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/

	Scope 3*
	Scope 1
	Egne direkte
	udledninger
	Scope 2
	Udbud og
	kontrakter
	Samarbejde med leverandører
	Projekter



