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NunaGreen udvikler og realiserer vedvarende
energiprojekter i Grønland med det formål at bidrage til
den grønne omstilling og skabe et bæredygtigt
grundlag for fremtidig udvikling. Vores projekter har
betydning for både klima, samfund og økonomi, og
derfor arbejder vi systematisk med ESG –
Environmental, Social og Governance.

ESG er en integreret del af vores måde at arbejde på.
Det gælder fra de tidlige projektfaser til gennemførelse
af anlægsprojekter og samarbejdet med leverandører
og interessenter. Vi har fokus på løsninger, der er
teknisk robuste, økonomisk ansvarlige og bæredygtige
i et langsigtet perspektiv.
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I 2025 har vi etableret grundlaget for vores ESG-
arbejde og vores første samlede rapportering. Arbejdet
tager udgangspunkt i en dobbelt væsentligheds-
analyse, hvor vi vurderer både vores påvirkning af miljø
og samfund samt de bæredygtighedsforhold, der
påvirker vores forretning. Det sikrer fokus på de
områder, hvor vi har størst betydning.

Se den fulde rapport her:
https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/ 

https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/
https://nunagreen.dk/om-os/dokumenter/


Scope 2
Egne indirekte

udledninger

Scope 1
Egne direkte
udledninger

CO₂e-udledninger fordelt på Scope 1, 2 og 3 E - Miljøforhold 4

Scope 3*
Indirekte udledninger

Udledninger fra leverandører, anlægsaktiviteter, materialer,
transport, affald og rejser

*99 % af den samlede CO₂-udledning ligger i værdikæden (Scope 3), hvor anlægsaktiviteter udgør den
primære kilde til udledningerne.



Hovedbudskaber

Vi udvikler vedvarende energi 
med et langsigtet perspektiv 

Hovedbudskaber 3

Vi stiller klare krav til miljø,
arbejdsforhold og ansvarlig adfærd 

Vi bidrager til lokal udvikling og
samarbejde i Grønland 

Vi arbejder systematisk med
transparens og god selskabsledelse 



Antal:

Bøder
Klager

Domme
Whistleblower 0

S
Social

Medarbejdere: 9
Sygefravær: 1%

Arbejdsulykker: 0

Tilsyn: 25
Borgermøder (borgerindragelse) 

afholdt: 3

Nøgletal 2025

E
Environment

Anlægsaktiviteter: 4.820
Vejprojekt ved Buksefjordsudvidelsen

(Utoqqarmiut Kangerluarsunnguat): 1.416

I alt fra NunaGreen: 5.033

G
Governance

Tons C0₂: Antal:

6Nøgletal 2025

Medarbejdere med anti-
korruptionstræning: 100%



Vores væsentligste ESG-emner

Governance (G) – Ansvarlig ledelse

Vi arbejder med transparens, ansvarlighed og integritet
i alle processer.

Krav til anti-korruption 
Whistleblowerordning 
Ansvarlig styring af udbud og kontrakter 

Væsentligste ESG-emner 7

Vi arbejder for en attraktiv arbejdsplads med fokus på
trivsel og udvikling.

Fokus på trivsel og fastholdelse 
Kompetenceudvikling i organisationen 

På baggrund af vores analyse har vi identificeret fem væsentlige ESG-emner, som danner rammen for vores arbejde.

Social (S) – Mennesker og samfund
Egen arbejdsstyrke (S1)

Vi stiller krav til ansvarlige arbejdsforhold i vores
projekter.

Fokus på arbejdsmiljø og sikkerhed 
Dialog og opfølgning med leverandører 

Arbejde i værdikæden (S2)

Vi bidrager til Grønlands grønne omstilling gennem
udvikling af vedvarende energi.

Fokus på energieffektivitet og energikilde
Arbejde med at reducere CO₂-aftryk i projekter 
Dialog med leverandører om klima og
ressourceforbrug 

Environment (E) – Miljø

Vi ønsker at skabe værdi for det grønlandske samfund.
Fokus på lokal beskæftigelse og samarbejde 
Bidrag til erhvervsudvikling 

Berørte samfund (S3)

Klimaændringer (E1) Virksomhedsadfærd (G1)



Samarbejde med
leverandører

Udbud og
kontrakter

Sådan arbejder vi med ESG i praksis ESG i praksis 8
ESG er en del af vores kerneforretning og indgår i projekter og samarbejder.

Projekter

Vi stiller krav til miljø,
arbejdsforhold og ansvarlig

adfærd som en integreret del
af kontraktgrundlaget.

Vi arbejder med dialog og
opfølgning på klima, sikkerhed

og arbejdsforhold.

Vi fokuserer på
energieffektivitet, robuste

løsninger og hensyn til lokale
forhold.

Governance og ansvar

God selskabsledelse er en forudsætning for
vores arbejde. Vi har etableret politikker og
processer, der understøtter ansvarlig drift.
Det omfatter blandt andet anti-korruption,
whistleblowerordning og fokus på
transparens i beslutninger og processer.



Næste skridt
ESG-arbejdet er i udvikling, og vi vil i de kommende år
have fokus på:

ESG som en
løbende udvikling

ESG i NunaGreen er en løbende proces. Vores
arbejde udvikler sig i takt med projekter,

erfaringer og forventninger fra omverdenen.

Vi arbejder for at være en transparent,
ansvarlig og langsigtet aktør, der bidrager

til Grønlands grønne omstilling og et
bæredygtigt samfund.

Næste skridt 9

Styrket datagrundlag, herunder CO₂ fra
projekter 

Øget opfølgning på leverandører 

Videreudvikling af ESG-rapportering 



Se den fulde bæredygtighedsrapport 2025 her: 
www.nunagreen.gl
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