YNunaGreen

Empowering Green Opportunities

Kommissorium Nominerings- og vederlagsudvalg

Udvalget er et stdende udvalg under bestyrelsen og fungerer som et forberedende udvalg i
forbindelse med beslutninger der relaterer sig til nominering og vederlag for direktion og
bestyrelse.

Udvalgets medlemmer kan veelges blandt bestyrelsesmedlemmerne og direktionen pa et
bestyrelsesmade. Medlemmerne af udvalget skal have en baggrund til at foretage
kvalificerede vurderinger af NunaGreens aflgnning, herunder lgnpolitik og tilhgrende
forretningsgange samt ESG. Der er ikke saerskilt aflanning af udvalgsarbejdet, udover
bestyrelseshonoraret.

Udvalget indstiller en udvalgsleder, som vaelges pa det efterfglgende bestyrelsesmade.
Hvis bestyrelseslederen ikke er medlem af udvalget, skal udvalgslederen Igbende orientere
bestyrelseslederen om arbejdet i udvalget. Udvalgslederen orienterer bestyrelsen pa
bestyrelsesmgder som et fast punkt.

Udvalget kan indstille beslutninger til bestyrelsen, men er ikke selv beslutningsdygtig pa
vegne af selskabet. Indstillinger fra udvalget til bestyrelsen kan godkendes efter skriftlig
procedure i bestyrelsen.

Udvalget kan invitere direktionen, naglemedarbejdere eller eksterne parter til at deltage i
mader med henblik pa sikring af processer, implementering af beslutninger eller styrkelse
af kompetencer pa tveers af selskabet.

Nominerings- og vederlagsudvalget behandler sager relateret til:
e Nominerings og vederlagsudvalget behandler sager relateret til:

o Beskrivelse af kvalifikationer i ledelsen og vurdering den generelle vederlagspolitik
samt
o indstille denne til godkendelse i bestyrelsen.

o Indstilling af kandidater til den daglige ledelse samt fglge den daglige ledelses
struktur.

e Dengenerelle Ignudvikling i NunaGreen, samt arligt gennemga Ignoversigt for
ledelsen,

e herunder engangsvederlag, eventuel resultatafhaengig bonusordning samt
ansaettelsesvilkar.
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e Vurdere og udarbejde indstillinger til honorar til bestyrelsesmedlemmer, herunder
et evt.

e honorar for opgaver udfert for bestyrelsen.
e QOverholdelse af nominerings- og vederlagspolitikken samt overvage, at
oplysningerne i

e arsrapporten om aflgnning er korrekte, retvisende og fyldestgarende.

e Udarbejdelse/opdatering af arsplan - ved brug af arshjul - til sikring af udferelse af
udvalgets opgaver.

e Orientering af bestyrelsen om nye lovkrav ifm. vederlagspolitik.
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